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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LAS FACILIDADES
COMERCIALES Y LA ZONA LIBRE NUM. 61

PRIMERA PARTE
INTRODUCCION

Articulo 1.1 - Titulo
Este reglamento se conocerd como “Reglamento para la Administracion y Operacién de las
Facilidades Comerciales y la Zona Libre # 61 de la Compafita de Camercio y Exportacion de
Puerto Rico”.
Articulo 1.2 - Fuente Juridica
La Junta de Directores de la Gompafifa de Comercio y Exportacién de Puerto Rico adopta este
Reglamento a tenor con las facultades y poderes que le confiere la Ley # 323 del 28 de
diciembre de 2003.
Articulo 1.3 — Propésito
MISION Y VISION
Para uniformar las actividades de arrendamiento, cobro y mantenimiento de las facilidades
comerciales que realiza la Comparifa de Comercio y Exportacién de Puerto Rico, entre las que
$e encuentran, sin que se entienda como una limitacion:
a. Prestar servicios, ayuda técnica y el uso de su propiedad mueble o inmueble.
b. Determinar, fijar o alterar derechos, rentas y otros cargos por el uso de las facilidades,
equipo o servicios prestados o suministrados por la Compafila, ya fuere a las
corporaciones plblicas, agencias gubernamentales o a las empreasas privadas.

c. Promover el arrendamiento de las facilidades comerciales pertenecientes a la
Compalfifa.

d. Gestionar el desarrollo de facilidades comerciales de acuerdo a la necesidad y la
capacidad de la Compaiifa.

e. Dara preferencia a los pequefios y medianos comerciantes, asl como a empresas
puertorriquefias gue cumplan con los requisitos establecidos.

f.  Gestiohara la adquisicion de nuevas propiedades sujeto a la aprobacién de la Junta de
Direclores y las necesidades del mercado y capacidad adquisitiva de la Compafila.

g. Gestionara y velar4 por el buen mantenimiento y conservacién de las Facilidades.

h. Impondra multas a aquellos arrendadores que violen el contrato de arrendamiento.




Articulo 1.4 - Alcance

Este Reglamento aplica a todas las propiedades inmuebles disponibles para arrendamiento en
ta Compafila de Comercio y Exportacién de Puerto Rico, excepto aquellas propiedades o
proyectos que por su particularidad se rijan por su propio reglamento. Se obliga al estricto
cumplimiento de sus disposiciones a todo arrendatario o entidad coniratante, al igual que a
todos los funcionarios de la Compaiiia.

Articulo 1.5 — Reglas de Interpretacion y Definlciones

1. En general -Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran
segln el contexto y el significado por el uso comdn y corriente. Las voces
usadas en el tiempo presente incluyen también el futuro: las usadas en el géenero
masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo en los casos en que tal
interpretacion resultase absurda. El numero singular incluye el plural y
viceversa.

En particular- Las definiciones que aparecen en este inciso, aplican a todo el Reglamento y a
los procedimientos que por virtud del mismo se desarrollen

a. ADMINISTRADOR O GERENTE DE BIENES RAICES — Empleado de la
Compaiiia que dentro de sus funciones esta fa de coordinar, dirigir y
supervisar las operaciones y actividades de administracién de las
facilidades comerciales.

b. ARRENDADORA - Compafila de Comerclo y Exportacion de Puerto
Rico, corporacion pablica creada al amparo de la Ley Nim. 323 de 28 de
diciembre de 2003, segiin enmendada.

c. ARRENDAMIENTO -Mecanismo legal a través del cual una persona
natural o juridica se obliga a adquirir de la Compafifa el uso y disfrute de
una facilidad por el tismpo determinado, no perpetuo, a cambio dal pago
de un canon establecido. :

d. ARRENDATARIO ~ Persona hatural o juridica que alquila o0 arrienda una
faciiidad de la Compafifa para el uso establecido en el contrato de
arrendamiento.

e. COMITE DE ARRENDAMIENTO DE FACILIDADES COMERCIALES Y
DE LA ZONA LIBRE # 61 — Cuerpo constituido por siete (7) empleados
de la Compaiila designados por el Director Ejecutivo con la
responsabilidad de emitir recomendacién de aprobar o denegar al
Director Ejecutivo sobre la ocupacién de facilidades. En adicidn, como
parte de sus responsabilidades, este Comité tiene Ia obligacién de
analizar la morosidad de los arrendamientos y tiene la autoridad de
someter a la consideracion de fa Division Legal aquelios casos que asi lo
ameriten.  Los siguientes oficiales gerenciales perteneceran a este
Comité debido a sus responsabilidadses inherentes en este proceso,

i. CONTRALOR DE LA CCE
il. DIRECTOR DE LA DIVISION DE ASESORIA LEGAL




iil. OFICIAL DE CUENTAS POR COBRAR
iv. DIRECTOR DE BIENES RAICES
v. GERENTE DE BIENES RAICES SENIOR
vi. GERENTE DE CONSERVACION Y DESARROLLO
vii. PERSONA DESIGNADA POR EL DIRECTOR EJECUTIVO

COMPANIA ~ La Compaififa de Comercio y Exportacién de Puerto Rico,
creada al amparo de la Ley NUm. 323 del 28 de diciembre de 2003,
seglin enmendada,

. CONFERENCIA TELEFONICA ~ Reunion del Gomité de Arrendamiento
mediante teléfono o equipo similar de comunicaciones, en virfud del cual
todas las personas que participen en dicha reunién puedan ofrse unas a
otras y la participacién en tal reunidn se considerara como la asistencia
en persona a dicha reunién, El o los asuntos bajo consideracion
mediante conferencia telefénica quedarén aprobados si cuentan con el
voto favorable de la mayoria de los mismbros del Comité,

. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ~ Convenio escrito entre la
Compaiila de Comercio y Exportacion de Puerto Rico y el prospecto
arrendatario gue recoge los acuerdos segun aprobados por el Comité de
Arrendamiento de Facilidades Comerciales y la Zona Libre Ndm. 61 y
aceptada por el arrendatario.

DIAS — Se refiere a dias calendario o naturales.

DIAS LABORABLES —~ Se refiere a los cinco dias de la semana
comprendidos entre lunes y viernes. Ne inciuirdn los sébados ni
domingos, dias feriados oficiales ni otros dias proclamados feriados para
los empleados publicos del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, por el
Presidente de los Estados Unidos o por el Gobernador{a) de Puerto Rico.

DIRECTOR EJECUTIVO -es la autoridad méaxima de las operaciones de
la Compaiiia, nombrado por el Gobernador(a) del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, con el consentimiento del Senado. Ejerce las funciones
que la Junta de Directores le confiere mediante el Reglamento de Junta
de Directores.

FACILIDADES COMERCIALES - Bienes inmuebles que se arriendan
para el uso y disfrute del sector comercial yfo gubernamentales; tales
como: espacios de almacén, de oficina, establecimientos comerciales y
terrenos.

. JUNTA DE DIRECTORES - Cuerpo rector de la Compaiifa, el cual tiene
la facultad de ejercer los poderes corporativos de la Compaiiia a tenor
con la Ley Nam, 323 de 28 de diciembre de 2003, seglin enmendada.

PROSPECTO - Persona natural o juridica, considerada para el
arrendamiento de una o mas de las facilidades,




0. RECOMENDAGION - sugerencias o consejos a la autoridad nominadora
concerniente a facilidades comerciales, incluyendo las facilidades de la
Zona Libre de Comerclo Exterfor Num. 61.

p. REFERENDUM - Mecanismo mediante el cual el Comité de
Arrendamiento podra tomar cualquier accién requerida o que pudiera
tomarse en cualquier reunion del Comité, sin la celebracién de la misma
si todos los miembros en servicio a dicha fecha consintieren a ello por
escrito y el escrito o escritos fueran archivados como parte de las
minutas de los procadimientos del Comité, Se requerira unanimidad de
los miembros del Comité en la aprobacién de asuntos a través del
mecanismo de referéndum. El mismo podréa llevarse a cabo mediante
memorando escrito, correo electrénico o cualesquiera ofros mecanismos
similares,

g. RENOVACION ~ Efecto de continuar la relacién contractual entre la
Compafifa y el Arrendatario.

r. RESCINDIR - Dejar sin efectos un contrato, convenio, acuerdo,
obligacion debido a algin incumplimiento o falta de parte del
arrendatario.

s. RESOLVER — Acuerdo entre Arrendador y Arrendatario para ferminar un
contrato antes de su vencimiento.

t. CANONES DE ARRENDAMIENTO- El valor razonable de los bienes
promediado entre [o que pagaria el que normalmente desea arrendar y el
que desea dar la cosa en arrendamisnto. Este valor se establecera a
través de estudios del valor en el mercado de la renta de propiedades
similares, cada tres afios o seglin solicitado por la Junta de Directores a
un consultor externo, cuando asf lo estitme necesario.

SEGUNDA PARTE
EDIFICACION

Articulo 2.1 — Politica Administrativa

Bl Comité de Amendamiento vy Facilidades recomendard y gestionard la edificacion de
facilidades sn consonancia con las necesidades existentes., Estas recomendaciones Yy
gestiones se harén conforme a los recursos financieros disponibles y a la viabilidad econémica
del proyecto.

Articulo 2.2 - Dasarrollo de Proyectos

El desatrollo de los proyectos se llevars a cabo mediante la utifizacion de las fuentes fiscales
disponiblos tales como: ingresos propios, subvenciones federales, empréstitos, asignaciones
legistativas, emisiones de bonos, inversién de fondos en empresas organizadas o mediante
cualquier obligacién que garantice el logro de los objstivos de la Compafiia.




Articulo 2.3 — Responsabilidades

1.

Todo nuevo desarrollo contara con la aprobacion del Director Ejecutivo y la Junta de
Directores mediante resolucién corporativa,

El Director de Bienes Raices recomendara al Director Ejecutivo o su representante
autorizado sobre la utilizacién de recursos internos o externos para el desarrollo de
obras.

Las obras de construccion que por su naturaleza necesiten de la utifizacién de recursos
externos, se realizardn siguiendo el Reglamento de Subastas de la Compafifa de
Comercio y Exportacion y/o cualquier otra reglamentacion vigente,

Cuando surja la necesidad de contratar servicios profesionales y/o especializados, se
buscaran varias cotizaciones o propuestas. De estas propuestas se seleccionara la
mas heneficiosa para el Compafifa conforme a la reglamentacion vigente en cuanto a la
contratacién de recursos externos. Si existiese un suplidor Unico para estos servicios,
se Incluira este detalle en la recomendacion y se incluird informacién referente a éste.
En todo momento se seguiran las reglas, gulas, normas y/o reglamentos establecidos
por la Compaifila, ‘

Una vez ¢! Director Ejecutivo y la Junta de Diractores apruebe el desarrolio de una obra,
el Director de Bienes Ralces sera el responsable de coordinar la preparacién de planos
preliminares, eslimados de costos y distribucion de tiempo.

TERCERA PARTE
COMITE DE ARRENDAMIENTO

Articulo 3.1 - Comité de Arrendamiento

Se crea el Comité de Arrendamiento y Facilidades Comerciales con el propésito de asegurar
los mejores intereses de la Compaiiia y para mantener una sana administracién de las
facilidades comerciales.

El Comité de Arrendamiento y Facilidades Comerciales estara compuesto por siete (7)
miembros, los cuales serdn nombrados por el Director Ejecutivo. La determinacion de cuatro
(4) de estos miembros constituira mayorfa.

El Comité de Facilidades Comerciales estara dirigido por el Director de Bienes Ralices y en su
ausencia por el Gerente de Bienes Raices Senior,

1.

El Comité nombraré un secretatio, el cual dara seguimiento a las gestiones o directrices
pertinentes de asuntos pendientes de realizarse.

El Comité llevard a cabo reuniones periddicas, de necesitar reunirse antes de lo
programado se podra convocar a una reunioén extraordinaria. Las reuniones ordinarias
se convocaran con por lo menos, tres dias de anticipacion. Ademds, el Comité podra
considerar asuntos a través de reuniones extraordinarias, conferencias telefénicas o
referéndum.




3. El secretario del Comité sera responsable de tomar la minuta de cada reunion, tomar la
firma de los miembros del Comité, y de custodiar las mismas.

4. El Comité de Arrendamiento y Facilidades Comerciales evaluara y ralificara todas
aquelias solicitudes de prospectos arrendatarics.

5. De entenderlo necesario, el Comité de Armrendamiento y Facilidades Comerciales
recomendara al Director Ejecutivo vy a la Junta de Directores el que se realicen estudios
cle renta antes de lo estipulado en éste Reglamento, o sea antes del término de tres (3)
afios segUn establecido en la Articulo 1.5 (t).

Articulo 3.2 - Politica Administrativa

El Comite de Arrendamiento y Facilidades Comerciales gestionara el arrendamiento de las
facilidades y locales comerciales de la Compatiia con el propésito de fomentar el desarrollo de
empresas puertortiquefias.

Los contratos de arrendamiento se realizardn a tenor con los cénones de arrendamiento
aprobados poria Junta de Directorss y en armonia con los principios de la sana administracion
publica,

Como parte de la reunién del Comité de Arrendamiento se presentara los siguientes informes:

L informe de las pdlizas que estdn proximas a vencerse dentro de los
proximos 90 dias

ii. informe de los contratos a vencerse durante Jos proximes 90 dlas de
celebrada la reunién

fii. informe de los casos sometidos a la Divisién Legal
iv. informe de espacios disponibles
Articulo 3.3 — Transacciones de Arrendamiento

La Compafifa podrd realizar, pero sin limitarse a, las siguientes transacciones de
arrendamiento:

I. Arrendamientos Nuevos

2. Renovaciones

3. Aumento de Espacio

4. Reduccién de Espacio

5, Enmienda a contratos vigentes
6. Rescision de contratos

7. Resolver contratos

Articulo 3.4 - Periodo de Gracia

El Comité de Arendamiento de Facllidades Comerciales tendra también la facultad de
conceder perlodo de gracia a los inquilinos que asf lo solicitan, hasta un maximo de 60 dias.
Estos se aprobarén dependiendo las necesidades como, por ejemplo; para la realizacién de




mejoras a locales, construccién de oficinas, division de locales, procesos de mudanzas,
solicitud de permisos, entre otros. De solicitarse un periodo de gracia mayor de 60 dias, sera
necesario obtener la aprobacién del Director Ejecutivo previo a concederse éste,

Articulo 3.5 — Proceso de Evaluacion de Solicitudes

La Compafiia arrendara aquellas facilidades comerciales, mediante analisis y evaluacion de los
administradores y gerentes de las facilidades comerciales, Una vez evaluados por éstos,
deberdn someter el caso con su evaluacion al Comité de Facilidades Comerciales
adelantandole el estado fihanciero al Contralor, Después de esta evaluacion y determinacion
favorable sera enviado al Comité de Facilidades Comerciales para su aprobacién final. Una vez
el Comité de Arrendamiento y Facllidades Comerciales lo apruebe favorablemente se
comenzaré el proceso de redaccidn del contrato para ser ratificaclo y firmado por el Director
Ejecutivo o persona designada por éste. El prospecto arrendatario serd responsable de
entregar los siguientes documentos antes de la firma del nuevo contrato:

A, Certificado de Registro de Comerciantes del Departamento de Hacienda
B. Pdliza de Responsabilidad Plblica

Si ES UNA CORPORACION
Renovaciones:

1. Certificado de Buena Pro “Good Standing”

2. Resolucidnh Corporativa notariada, firmada por el secretarlo de la corporacién,
autorizando al oficial que va a firmar a nombre de la cotporacion.

3. Certificacion negativa del C.R.1.M. para todos los conceptos.

Nuevos [ (Debera entregar todo lo anterior més lo sigulente):

4. Estados financieros recientes certificados por un Contador Piblico Autorizado o Copia
de la Planilla de Contribucién sobre Ingresos.

5.  Nombre y direccion fisica de los accionistas y su relacién con la Administracion de la
Empresa, asf como del Agente Residente,

C. INDIVIDUO / INDIVIDUAL / HINIC (DIBIA):

Renovaciones

6. Certificacién negativa del C.R.LM. para todos los conceptos.

Nuevos / {(Debera entregar todo o anterior mas lo siguiente):

7. Estado financiero reciente (no més de un aiio), certificado por un Contador Publico
Autorizado o compilado yfo Copia de [a Planilla de Contribucién sobre Ingresos,

8. Copia de Identificacion con firma y foto

9. Presentar factura de agua, luz o teléfono

Toda denegacién sera nofificada por el administrador o gerente al prospecto arrendatario.

Articuio 3.6 — Responsabllidad de {os Administradores




Seré responsabilidad del Administrador o Gerente solicitar los documentos requeridos, asi
como copia de la pdliza de responsabliidad piblica y el depésito de la fianza, seglin establezca
el Gomité de Arrendamiento.

Serd responsabilidad del Administrador o Gerente ¢l cootdinar con el Supervisén de
Conservacion y Mantenimiento, una vez se autorice e arrendamiento de un local, la inspeccion
del local junto con el prospecto arrendatario y llenar un formulario fipo “punch list” para que éste
sea firmado por el arrendatario; donde éste acepie ei local tal y como esta. Este formulario se
va a incorporar como parte def contrato o documentos requeridos. El mismo indica el estado
del local al momento de fa entrega, asf como cualquier mejora a ser tealizada por [a Compafiia
e ird acompariado de fotografias del local. Copia del informe sera referida a [a Division de
asesoria Legal para anejario al expediente del contrato.

Todo administrador o gerente mantendra en un lugar seguro copia de todos los documentos
someticdlos para la evaluacion de los prospectos arrendatarios en un expediente debidamente
identificado.

El Supervisor de Cobros mantendrd aclualizados los absiractos de arrendamiento y
presentaran durante los primeros tres (3) dias laborables del mes este informe al Gerente de
Bienes Raices Senior y al Director de Bienes Ralces para ser presentados en la reunion de
Comité de arrendamiento. La notificacion se hard mediante correo interno, correo electronico o
mediante sistemas computadorizados creados o adguiridos para esos fines.

Los administradores o gerentes rendiran un informe mensual dirigido al Gerente de Bienes
Ralces Senior y/fo al Director de Bienes Ralces. Este consistira de lo siguiente:

i. Informe de Ocupacién (Abstracto)
ii. Informe de Gestiones Posibles Prospeclos Arrendatarios {mercadeo).
ili. informe de Espacios Vacanies

Articulo 3.7 — Responsabilidades del Arrendatario

El prospecto atrendatario sometera los documentos sagiin sean requeridos como requisito de
contraiar con entidades gubsrnamentales. .

También sera requisito en caso de individuo someter autorizacion para investigacion de crédito.

Articulo 3.8 — Renovaciones de Contratos

Sera responsabiiidad del Administrador o Gerente gestionar los documentos v [a informacidn’
¢ue sea necesarla para la renovacion con 90 dlas de anticipacion a la fecha del vencimiento del
contrato original de forma tal que los contratos en renovacion se petfeccionen para la fecha del
vencimiento del contrato original.

Sera necesario someter aguellos documentos que sean requeridos para la contratacion con
entidades gubernamentales.




Articulo 3.9 — Solicitud de espacio adicional

El arrendatario solicitara mediante carta aumento de espacio. La peticion deberéd incluir
estados financieros, planillas de contribuciones sobre ingresos o cualquier otra informacion
financiera que el Contralor de la CCE estime necesaria para la evaluacion de la solicitud.. Al
evaluar la peticion el Comité tomara en consideracion el historial de pago, la recomendacion del
administrador o gerente, entre otros. No se sntregara el local hasta tanto se obtenga la
aprobacion del Comité, el solicitante firme el Certificado de Inspeccion del local y se firme la
enmienda al contrato de arrendamiento.

Articulo 3,10 — Solicitud para reduccién de espacio

El arrendatario solicitara mediante carta una reduccion de espacio. La peticion debera incluir
estados financieros. Al evaluar la peticion el Comité tomara en consideracion el historial de
pago, la recomendacion del administrador o gerente, la posibilidad de arrendar el espacio a
enhtregar, costos asociados con la rehabilitacién del espacio a entregar, entre ofros. Una
reduccién de espacio sera considerada como uha resolucién patcial del contrato y requerira
aprobacién del Director Ejecutivo o persona designada por éste. Cualquier solicitud a estos
efecios dehe ser dirigida al Director Ejeculivo, o persona designada por éste, y la misma serd
efoctiva a la fecha en que se otorgue la enmienda al contrato de arrendamiento.

Articulo 3.11 — Resolucién de Contrato
E] contrato podré resolverse en las siguientes circunstancias:
1. Cuando el arrendatario dejare de tomar posesioén de la propiedad arrendada
dentro de 30 dias a partir del comlenzo del termino del contrato o desalojara o
abandonara la propiedad arrendada.
2. Cuando e} arrendatario dejare de pagar cualquietr plazo del canon y entrara en
incumplimienfo y continuase por un petiodo de 10 dias después de Ia
notificacién de falta de pago.

3. Cuando el arrendatario violare u omitiere cualquiera de los términos, pactos o
condiciones establecidas en e! contrato o en el regiamento.

4. cuando asf se disponga en el contrato,

5. Cuando el arrendatario incumpla cualquiera de las disposiciones del Reglamento
para la Administracién de las Facllidades Comerclales y la Zona Libre de
Comercio Nim. 61.

8. Cuando la propiedad sufra algin cambio de tal magnitud que la misma no pueda
- ser usada para los fines a los cuales fue contratado.

E| Comité de Arrendamiento y Facilidades Comerciales evaluara los eventos antes indicados y
recomendard la accién pertinente at Director Ejecutivo, el cual tomara una determinacion final.

Sera responsabilidad del administrador o gerente, ¢! coordinar con el Supervisor de
Conservacién y Mantenimiento la inspeccién de las facilidades una vez se decida resolver el




contrato para asegurarse de que ésta se encuentra en condiciones 6ptirmas. De lo contrario se
retendra parte de la fianza para restablecer las facilidades y ponerla en condicionhes rentables.

Artfculo 3.12 - Enmiendas a Contratos Vigentes
El Comité evaluard y recomendara cualquier enmienda solicitada o (ue sea necesaria en
contratos vigentss. Toda enmienda debe contar por escrito,
CUARTA PARTE
COBROS
Articulo 4.1 - Cobros

La Compatfiia realizaré los cobros de las Facliidades Comerciales de manera uniforme para
minimizar la pérdida de ingresos.

Articulo 4.2 — Determinacion de forma

L.a Compafiia realizarg los procedimientos de cobro dentro de los parametros permitidos por las
Leyes del Estado Libre Asociado de Puetto Rico.

Articulo 4.3 — Cobro de los Canones
El cobro de los cdnones se llevaré a cabo de la siguiente forma:

A - Mensualmente el Supervisor de Cobro preparara los estados de cuenta (facturas) de
todos los inquilinos y los envia por correo.

B - De pasar 15 dias sin recibirse el pago adeudado e! Supervisor de Cobros realizara
las gestiones de cobro mediante visitas o llamadas telefénicas.

C - Al dia 30 el Supervisor de Cobro enviara carta o aviso de cobro. Esto se hard
mediante correo registrado o certificade con acuse de recibo.

D - A los 60 dias de atraso seran referidas a la Division de Asesoria Legal para el
framite judicial cerrespondiente.  El referido a la Divisién de Asesoria Legal debera inciuir al
menos ios siguientes documentos:

1. bitacora o registro de llamadas telefénicas o gestiones de cobros realizadas por el
Supervisor de Cobros

2. carta de cobro
3. estados de cuanta certificados por el Supervisor de Cobros

Articule 4.4 — Plan de Pago

Cualquier solicitud de plan de pago de parte de un inquilino moroso sera considerada en una
préxima reunion del Comité de Arrendamiento y Facilidades Comerciales |a que lo svaluara y
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referira a la Division Legal con una recomendacion al respecto, esto a su vez serd procesado
por la Division Legal al Director Ejecutivo para la aprobacion final. :

QUINTA PARTE
CONSERVACION Y WANTENIMIENTO DE LAS FACILIDADES COMERGIALES:

Articulo 5.1 - Politica Administrativa de Mantenimiento

La Compafiia proveera mantenimiento adecuado en las facilidades para asegurar gue éstas se
encuentren en condiciones 6ptimas para su arrendamiento. Estas podran realizarse a través
de recursos internos, y cuando sea necesario mediante recursos externos.

Articulo 6.2 — Determinacién ds Forma

La Compafita proveera el mantenimiento en las facilidades comerciales segln esfablecido en
los contratos de arrendamiento a través de sus recursos internos y cuando sea necesario
medlante recursos externos,

Articulo 5.3 — Responsabilidades

El Director de Bienes Raices en unién al Gerente de Conservacién y Mantenimiento
establecerdn un Plan de Trabajo Anual determinando y planificando el mantenimiento de las
Facilidades Comerciales de manera preventiva.

1. Sera responsabilidad de los administradores o gerentes, y en su defecto el personal
asignado en el plan .de contingencias, atender cualquier emergencia que oclirra en
cualquiera de las Facilidades Gomerdiales, asf sucesivamente.

2. Todo empleado de mantenimiento sera responsable de notificar roturas o despetfecios
eh equipos o materiales de trahajo a su supervisor inmediato, asf como de cualquier
situacion que requiera atencidn inmediata.

3. Los administradores y gerentes se aseguraran de que el mantenimiento rutinario se
brinde con una frecuencia razonable y en cumplimiento con el plan de trabajo de la
Divisién de Conservacién y Mantenimiento.

SEXTA PARTE
USO DE FACILIDADES COMERCIALES

Articulo 6.1 - Estaclonamiento

Salve que mediante contrato se estipule lo contrario, el estacionamiento dentro de las
facilidades comerciales sers limitado al 4rea designada para estos fines. El drea de
estacionamiente de furgones es el rea que esta frente a la plataforma de carga y descarga del
area arrendada. No se podra estacionar ningtin furgon fuera de las dreas designadas para este
propésito, debido a los dafios que puedan causar a la propiedad de la Compafifa. Esta
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totalmente prohibido el estacionamiento de camiones o furgones de transportistas
independientes en las facilidades comerciales fuera de horas laborables, De surgir cualquier
incumplimiento a este Articulo, el Administrador 0 Gerente estara aulorizado a pegar
hotificacion de incumplimiento en el cristal derecho y/o a tomar cualquier accién pertinente,

Articulo 6.1.1 — Notificacién de incumplimiento en la ufilizacién de los espacios
designados para estacionamiento

En caso de incumplimiento con la seccidn 6.1 asf como de cualquier clausula del contrato, el
Administrador o Gerente del Centro sera Quien informara del incumplimiento al arrendatario y
dara un término de cinco (5) dfas para que cese con ¢l incumplimiento.

Si a los cinco dias la causa del incumplimiento contintia, el Administrador o Gerente referira el
asunto a la Division Legal para la accion que estime proceda en derecho.

SEPTIMA PARTE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 7.1 — Inicio de la Accién

La Comparifa a iniciativa propia o como producto de una queja presentada por algin usuario de
las Facifidades Comerciales, iniciara la investigacion de todas aquellas situaciones bajo su
jurisdiccion y de aquellas alegadas actuaciones u omisiones que puedan constituir una
violacién a cualquiera de las leyes o reglamentos bajo nuestra autoridad o alguna orden que
haya sido emitida, asf como violaciones al contrato otorgado entre las partes.

Articulo 7.2 - Investigacién

La Comparifa investigara la alegada Infraccion mediante inspecciones de campo,
requerimientos, estudios’y revisién de informacion, documentos o cualquier otro medio gue se
ajuste a la situacion planteada.

La Divisién de Bienes Raices podra referir cualquier planteamiento o hallazgo a las agencias
publicas o entidades a las que corresponda cuando en derecho proceda, ya sea para atender

conjuntamente el asunto o para que a la agencia donde se refisra lo atisnda de forma
exclusiva.

Articulo 7.3 ~ Aviso de Infraccién; Contenido

Los Administradores o Gerentes de las Facilidades Comerciales investigaran y emitiran un
aviso de infraccion al inquilino.

A) El aviso de infraccion cumplira con el propdsito de informar:
1} Las circunstancias del infractor, incluyendo pero sin limitarse a, nombre de la

persona, negocio o institucion, su direccion fisica y postal, asl como todos los
nimeros ds teléfonos disponibles. En el caso de una corporacién, sociedad o
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entidad jurfdica, se expresara el nombre y direccién del Presidente o del agente
residente;

2} La descripcitn de Ia alegada infraccion, lugar, fecha, hora;

3} La actuacién u omision que podria ser constitutiva de alguna Infraccion a las
leyes y reglamentos bajo la autoridad de la Compafiia, orden emitida o contrato
entre las partes;

4) Las disposiciones legales o reglamentarias, orden o acuerdo confractual por
las cuales se le expide el aviso de infraccidn;

5) Una advertencia a los efectos de que la Compafifa podra, dentro del término
de veinte (20) dlas contados a partir de ser de emitido el aviso de infracci6n,
notificar formalmente, a través de sy Divisi6n Legal, una multa administrativa yla
cantidad méaxima de dinero que podrfa imponérsele la que no exceders de
$500.00 mensuales;

6) Las circunslancias del Administrador o Gerente que emite el aviso: nombre
completo en letra de molde, Puesto Que ocupa en la Compafifa,

Articulo 7.4 — Notificacién de Multa Administrativa

La Comparifa, por conducto de su Division Legal, hotificara la multa administrativa a la persona,
negocio o institucién infractora, dentro del término de veinte (20) dfas contados a pariir de la
fecha en que se emitié el aviso de infraccion,

lLa Compafila podra notificar la multa administrativa utilizando el servicio postal ordinario,
correo certificado con acuse de recibo, acuse de envio, mediante |a entrega personal al
infractor o a su representante autorizado 0, por cualquier método de transmisién electrénica,
incluyendo, pero sin limitarse, correo electrénico o telecopladora,

La nofificacion de multa administrativa contendra:

1) Nombre del infractor, de ser una entidad juridica, el nombre del agente residents,
direccion postal y fisica:

2) La descripcion de la actuacion u Omisién constitutiva de la infraccion:

3) Todas las disposiciones legales o reglamentarias aplicables por las cuales se le
imputa la violacion;

4) Las circunstancias del Administrador o Gerente que emitié el aviso de infraccidn y
fecha en que se notifics el aviso. ‘

5} La sancién o multa impuesta;

6} Una certificacién de envio con fecha y archivo de copia de la notificacién
debidamente cumplimentada por personat autorizado.

Articulo 7.5 — Criterios para fijar la cuantia de la Multa
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La muita se impondra con el propésito de penalizar o castigar por una conducta en violacién de
las normas legales vy reglamentarias bajo la jurisdiccion de la Compafiia y se podra tomar en
consideracién el objetivo de tratar de evitar que el infractor incurra en la misma violacién o
violaciones similares. La Compaiifa podrd tomar en consideracién, como atenuantes o
agravantes, los siguientes criterios al determinar dicha cuantia;

1) La disposicién def infractor para coiregir las acciones u omisiones (ue provocaron la
violacion;

2) El tiempo invertido por el infractor para corregir las acciones u omisiones que
provocaron la violacion;

3) La reincidencla;

4) Se podra reduclr la multa impuesta si la violacién se corrige en un perfodo no mayor
de quince (15) dlas,

5) La naturaleza de la violacién y si la misma accidn u omisién del infractor representa
peligrosidad para un consumidor en particuiar o para los consumidores en general,

7) El historial de infracciones de igual o similar naturaleza incurridas por el infractor.
Articulo 7.6 ~ Forma de Pago

La multa se facturara con la renta mensual y se pagaran de la misma forma que se paga ssta
renfa,

Articulo 7.7 - Reincidencia

Sera reincidente aquel infractor que inclira en tiempos diversos e independientes, en dos (2) o
mas violaciones a alguna ley, reglamento u orden administrada o emitida por la Compaiila
dentro de un perfodo de einco (5) aifos desde que advenga final y firme la tltima multa
impuesta.

Articulo 7.8 — Vista Administrativa
Las personas, negocios, instituciones o entidades que no estén de acuerdo con las multas
impuestas tendran derecho a una vista administrativa conforme con las disposiciones de la Ley

Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segln enmendada, conocida como la ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

OCTAVA PARTE
NOTIFICACION DE ESPACIOS DISPONIBLES
Articulo 8.1 - Politica de Notificacion y Promocién de Espacios Disponibles

Los administradores o gerentes seran responsables de rendir un informe mensual de espacios
disponibles al Comité de Arrendamiento.
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De haber mas de un espacio disponibie se precedera periédicamente a publicar en un periddico
de circulacién general o regional un anuncio con la informacion referente a estos locales.

En este anuncio se le solicitard a los interesados que presenten propuestas donde se incluya
una descripcion de la operacién a llevarse a cabo en el referido edificio o local; ndmero de
emplsos de nueva creacién; oferta de canon a pagar por pie cuadrado y ung copia de los
estados financieros auditados de la empresa,

Una vez recibidas las propuestas se presentaran al Comits de Facilidades Comerciales y Zoha
Libre de Comersio NUm. 61 para evaluacion y recomendacién.

Asimismo, la péagina de Intemnet de la Compafila de Comercio y Exportacién
(www.comercioyexportacion.com) tiene un drea designada para la promocién de los espacios
vacantes, dentro de la seccién de Bienes Ralces. Una vez al mes se le estara transmitiendo la
informacién referente a los espacios disponibles a la Oficina de Comunicaciones para
propésitos de actualizacion de la misma,

Articulo 8.2 — Ciriterios de Evaluacién
Se analizaran entre otros:

Propdsito del Negocio

Estados financieros para ver la capacidad de repago y solidez econdmica
Nimero de nuevos empleos a crearse, tanto directos como indirectos
Actividad comercial

Espacio solicitado

Planes de expansién

Inversién a ser realizada

@mooooTo

Luego de analizarse todos los documentos somelidos se procedera a selecciona ia compafifa
que mejor cumpla con todos los requisitos.

NOVENA PARTE
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 9.1 — Clausula de Salvedad
La declaracién de inconstitucionalidad o nulidad de cualgulera de las disposiciones de este
reglamento o parte de ellas no afectar Ia validez de las disposiciones restantes.

Articulo 9.2 — Enmiendas

1. Este reglamento podra ser enmendado cuando sea necesario para mejorar las
operaciones y procedinlientos o para conformarlo a la promulgacion de nuevas leyes,
reglamentos, circulares y 6rdenes ejecutivas de aplicacién general o especifica para la
misma.

2. Toda enmienda a este reglamento deberd ser evaluada y aprobada por la Junta de
Directores,

Articulo 9.3 — Cumplimiento con ofras leyes y reglamentos
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Cumplir con los requisitos de este Reglamento no exime a entidad alguna de cumplir con las
disposiciones de otras leyes y reglamentos que le fueren aplicables. Nada de fo contenido en

+

este Reglamento se interpretard como limitativo de las facultades investigativas vy de
reglamentacién o de cualquier ofra Indole, concedidas al Director Ejecutivo.

Articulo 9.4 - Vigencia

agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como la Ley de Procedimientos Administrativos
Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 9.5- Recomendacidn .
Este reglamento ha sido recomendado por el Director Ejecutivo de [a Compafifa,

Articulo 9.6- Aprobacisén

Este reglamento fue aprobado el [ de Mavz.o de 2014 por la Junta de Directéres de la .-
Compafila. ,

Ledo. Francis o-Cliévere '
Director Ejetutivo
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